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HINDAMISKRITEERIUMID JA HINNATAVAD NÄITAJAD

Viitenumber: 289536
Hankija: Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja arenduskeskus (70008440)
Hange: SharePoint´i hooldus- ja arendustööd

Pakkumuse maksumust hinnatakse - Ilma maksudeta
Kriteeriumi kaalumise meetod - Osakaaludega
Elektroonilist oksjoni kasutatakse: ei

Jrk 
nr

Nimetus Kirjeldus Tüüp / 
hindamismeetod

Osakaal Kogus Ühik Pakkuja 
täidetav

1 Meeskonnaliikme (st konsultandi,
analüütiku, arendaja ja Frontend
arendaja) töötunni maksumus

 Maksumus - 
vähim on parim

60   jah

2 Konsultandi töökogemus Sharepoint
konsultandina

Kogemust hinnatakse esitatud CV põhjal Kvaliteet - hankija 
hinnatav

10   

3 Analüütiku töökogemus Sharepoint
analüütikuna

Kogemust hinnatakse esitatud CV põhjal Kvaliteet - hankija 
hinnatav

10   

4 Arendaja kogemus arendajana
arendusprojektis

Kogemust hinnatakse esitatud CV põhjal Kvaliteet - hankija 
hinnatav

10   

5 Frontend arendaja töökogemus Frontend
arendajana

Kogemust hinnatakse esitatud CV põhjal Kvaliteet - hankija 
hinnatav

10   

Kokku: 100
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Hindamismetoodika kirjeldus
1.   Meeskonnaliikme (st konsultandi, analüütiku, arendaja ja Frontend arendaja) töötunni maksumus

Madalaima väärtusega pakkumus saab maksimaalse arvu punkte. Teised pakkumused saavad punkte proportsionaalselt vähem ja arvutatakse valemiga: "madalaim väärtus" / "pakkumuse
väärtus" * "osakaal".

2.   Konsultandi töökogemus Sharepoint konsultandina
Konsultandi töökogemus Sharepoint konsultandina
Kui konsultandil on:
- töökogemus Sharepoint konsultandina 25-48 kuud, omistatakse 5 punkti;
- töökogemus Sharepoint konsultandina 49 kuud või rohkem, omistatakse 10 punkti

3.   Analüütiku töökogemus Sharepoint analüütikuna
Analüütiku töökogemus Sharepoint analüütikuna
Kui analüütikul on:
- töökogemus Sharepoint analüütikuna 25-48 kuud, omistatakse 5 punkti;
- töökogemus Sharepoint analüütikuna 49 kuud või rohkem, omistatakse 10 punkti.

4.   Arendaja kogemus arendajana arendusprojektis
Arendaja kogemus arendajana arendusprojektis
Kui arendaja on:
- osalenud SharePoint arendajana vähemalt kolmes (3) SharePoint arendusprojektis kokku kuni 3000 tundi, omistatakse 0 punkti,
- osalenud SharePoint arendajana vähemalt kolmes (3) SharePoint arendusprojektis kokku 3001 – 4000 tundi, omistatakse 5 punkti,
- osalenud SharePoint arendajana vähemalt kolmes (3) SharePoint arendusprojektis kokku 4001 tundi või rohkem, omistatakse 10 punkti.

5.   Frontend arendaja töökogemus Frontend arendajana
Frontend arendaja töökogemus Frontend arendajana
Kui Frontend arendajal on:
- töökogemus Frontend arendajana 13-24 kuud, omistatakse 5 punkti,
- töökogemus Frontend arendajana 25 kuud või rohkem, omistatakse 10 punkti,


